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商务部外贸发展事务局2022年公开招聘考试安排
	序号
	岗位
	第一轮考试
	第二轮考试

	
	
	时间
	内容
	成绩
	时间
	内容
	成绩

	1 
	法语岗位
	4月中旬
	综合能力测试
专业语种笔试
专业语种口试
	综合能力测试成绩×40%
+专业语种笔试成绩×30%
+专业语种口试成绩×30%
	4月下旬
（根据第一轮考试成绩由高到低排序，按岗位招聘人数1:10的比例依次决定该岗位参加第二轮考试人员）
	心理测试
英语面试
综合能力面试
	综合能力面试成绩×100%（心理测试结果和英语面试成绩不计入总成绩，但作为综合能力面试打分的重要参考）

	2 
	西班牙语岗位
	
	
	
	
	
	

	3 
	审计监督岗位
	
	综合能力测试
专业知识笔试
英语笔试
	综合能力测试成绩×40%
+专业知识笔试成绩×40%
+英语笔试成绩×20%
	
	
	

	4 
	法律事务岗
	
	
	
	
	英语面试
综合能力面试
	英语面试成绩×30%
+综合能力面试成绩×70%

	5 
	信息网络岗
	
	
	
	
	
	

	6 
	人力资源岗
	
	综合能力测试
英语笔试
	综合能力笔试成绩×50%
+英语笔试成绩×50%
	
	
	

	7 
	党建综合岗
	
	
	
	
	
	

	8 
	培训组织岗
	
	
	
	
	
	

	9 
	国际展览业务岗
	
	
	
	
	
	

	10 
	国内展会组织岗
	
	
	
	
	
	

	11 
	国际交流岗位
	
	
	
	
	
	

	12 
	贸易促进岗
	
	
	
	
	
	

	13 
	对外联络岗
	
	
	
	
	
	



